





Cocuklarimizin; Cumhuriyet ilkelerine bagli, milli ve

evrensel degerlere sahip, yaratici, 6zgur, elestirel dlistinebilen,
problem ¢bézen, arastiran, sorgulayan, teknolojiyi etkili kullanan,
0z guven sahibi, insan haklari ve ¢evreye duyarli, vicdanli ve

iyi bireyler olmasini saglayacagiz.

Meral AKSENER

IYi Parti Genel Baskani




“Hayatta en hakiki mdrsit timdir. Milli egitimde sdratle yuksek bir seviyeye
ctkacak olan birmilletin, hayat mucadelesinde maddi ve manevi butun kudretlerinin
artacagt muhakkaktir. Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgdr, bagimsiz, sanli, ytuksek bir topluluk

halinde yasatir ya da esaret ve sefalete terk eder”.

Mustafa Kemal ATATURK



iYi Parti olarak hedefimiz;

Cocuklarimizin; Cumhuriyet ilkelerine bagl, milli ve evrensel degerlere sahip, yaratici, 6zgdr,
elestirel dustnebilen, problem cbzen, arastiran, sorgulayan, teknolojiyi etkili kullanan, 6z glven
sahibi, insan haklari ve cevreye duyarli, vicdanli ve ahlakli bireyler olmasini saglamaktir.

Her &grencimizin TUrkceyi dogru, akici ve guzel sekilde kullanmasi ve en az bir yabanci dil
ogrenmesi en dnemli dnceliklerimizdendir.

Uygulayacagimiz ulusal egitim politikalariyla, firsat esitliginin saglanmasi ve egitim-6gretimde
kalitenin artmasiyla, genclerimizin dinya Ulkeleriyle rekabet edebilecek yeterlilikleri kazanmasi
saglanacaktir.

Egitimde Firsat Esitligi

Egitim; bir insanin dogdugu veri ve sartlari kaderi olmaktan cikartan bir firsat ve kendi hayati
Uzerindeki s6z hakkini devletin de imkan, firsat ve destegiyle elde etmesidir.

Devlet, Ulkemizin her bir cocuguna firsat esitligi cercevesinde erisilebilir, nitelikli, adil, kapsayici ve
strdurllebilir bir egitim ve egitim ortami sunmakla mukelleftir.

Devleti ydnetenlerin yanlis, sorumsuz ve liyakatsiz ydnetimiyle ortaya cikan derin yoksullugun da
etkili oldugu kronik hale gelen firsat esitsizlikleri ve buna bagl olarak okullar ve 6grenciler
arasindaki basari farklari giderek derinlesmektedir.

Firsat esitsizliginde 6ne cikan énemli etkenler; okuléncesi egitim alamayan, iyi beslenemeyen,
ailesinin sosyoekonomik durumu ve egitim seviyesi yeterli olmayan cocuklarin, ilkdgretime esit
sartlarda baslayamamis olmasidir. Bu esitsizlikler derin basari farklariyla ortaokul ve lisede de
giderek artmaktadir.

OECD ulkeleriyle kiyaslandiginda erken cocukluk egitimi ve bakim hizmetlerinden faydalanan
cocuk orani en dusuk tlke Turkiye'dir. Erken cocukluk egitimine yapilan yatirim, sosyoekonomik ve
boélgesel degiskenlerden ortaya cikan esitsizliklerin giderilmesi, nesilden nesile aktarilan
yoksullugun azaltiimasi, toplumsal refahin saglanmasi ve strdtrtlmesi icin son derece énemli bir
adimdir.
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Bu nedenle iYi Partiiktidarinda;

Q8

Q Cocuklarimizin zihinsel, duygusal ve bedensel gelisimini saglamak, onlari hayata ve egitim
suirecine hazirlamak amaciyla; okuldncesi egitimini 5 yas ve orta vadede 4 yas icin kademeli bir
sekilde zorunlu hale getirecegiz. Okuléncesi egitim, devlet okullarinda ticretsiz olacak, velilerden
hicbir ad altinda ticret talep edilmeyecektir.

r_ Yerel yonetimlerle is birligine giderek, imar planlarinda “Her Mahallede Bir Anaokulu” hedefine

uygun planlama yaparak, Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh bagimsiz anaokullarini acacagiz.

Q8
Q Anaokullan ihtiyaci karsilanana kadar Temel Egitim Okullari’'ndaki anasiniflaring 5 yas grubu
cocuklarimizin ihtiyaclarina uygun hale getirecegiz.

o~
& Calisan ailelerin cocuklarinin magduriyetlerini 6nlemek icin; ilkokullarda ders sonrasi etit
siniflarint hizmete sunacagiz.

g
ﬁ Ebeveynlerin, 6zellikle kadinlarin calisma hayatindan uzak kalmalarinin é6niine gecmek icin;
erken cocukluk egitimi ve bakimini, kres ve anaokullarinda esnek zamanh calisma modellerine
uygun hale getirecegiz. Yerel yénetimlerin, kamu kurumlarinin ve 6zel sektoriin kres ve bakimevi
acmasini yasal olarak zorunlu hale getirecegiz.
/Q
4 Aile bireylerinin, 6zellikle anne babalarin cocuk yetistirme ve iletisim becerilerinin, aile egitim
programlariyla gelistiriimesi ve desteklenmesi icin, okullarda ebeveyn egitimlerine agirhk
verecegiz. Her okul ayni zamanda “Aile Okulu” gibi de islev gérecek.
8
ﬁ Ogrencilerimiz dengeli ve yeterli beslenemiyor. Riizgarguilii Projesi ile devlet okullarinda, okul
oncesinden lise son sinifa kadar 6grencilere kahvalti ve 6gle yemegini licretsiz olarak verecegiz.
Sosyo-ekonomik yénden zor durumda oldugu tespit edilen aileler icin; Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgiile esglidiimlii calisarak destek programlari gelistirecegiz.

g
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»_// Bugiin 1 milyon 248 bin 6grenci tasimah egitim sistemindedir. Bu durumun égrencilerimize
verdigi zararin 6niine gecmek icin; baslatacagimiz tarim reformuyla kirsal bdlgeler cazip hale
getirilecek ve kéy okullarini yeniden acarak tasimal egitime son verecegiz.



o~

Q Ders ve kaynak kitaplarini bilimsel ve cagin sartlarina uygun olarak yeniden yazacak,
licretsiz olarak dagitacagiz.

£ Saghkli bir genc niifusun olusmasiicin; Saghk Bakanhgiile yapilacak bir protokolle okullarda
ogrencilere diizenli olarak saghk taramalari yapacagiz.

¥ Ogrencilerimizin cagin gerisinde kalmamalari igin; 21. ylizyilin sartlarina uygun olarak her

tiirlii teknolojik malzeme ve altyapi destegi saglayacagiz.

¥ Son verilere gore llkemizde 720 bin cocuk isci bulunuyor. Egitime erisimi olmayan ve
yasadisi calistinlan cocuklarimiz icin; Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg ile esgudumili
calisarak, cocuk isciligine son verecek ve bu cocuklarimizin firsat esitligi cercevesinde
egitimden yararlanmalarini saglayacagiz.
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¥_ Egitimde, vazgecebilecegimiz tek bir cocugumuz dahi yoktur. Cocuklarimizi egitim
hakkindan mahrum birakmamak icin; 12 yillik zorunlu egitim cercevesinde, alacagimiz
tedbir ve yapacagimiz denetlemelerle tim kademelerde okullasma oranlarimizi %100’e
cikaracagiz.

Egitimde Kalite

EZBER TEMELLi EGITIMDEN BECERI TEMELLI EGITIME
SINAV ODAKLI EGITIMDEN SUREC ODAKLI EGITIME

Egitim; dinyanin degisimindeki en stratejik gtctdr. Kaliteli egitimle yetisen nitelikli insan gucd,
Ulkelerin kiyasiya bir rekabete girdigi ginimutzde, milletlere stratejik UstlnlUk kazandiran en &nemli
avantajdir.

Egitim; butlnsel, kiltdrel ve neden sonuc baglaminda ele alinmasi gereken uygulamalari icerir.
Egitimde kalite kavrami, ailede baslayan, cevrede gelisen, okulda pekisen ve is yasaminda devam
eden déngusel bir sdrectir.

Egitimde kalite; bir anlam seferberligi, bir deger yolculugudur.

Ulusal ve uluslararasi gostergeler, Tudrkiye'de zorunlu egitim cagindaki égrencilerin dnemli bir
kisminin; temel bilgi, beceri ve yeterlikler acisindan yoksun olduguna isaret etmektedir. Dinya
Bankasi'nin verilerine goére Turkiye'de 10-14 yas araligindaki her bes cocuktan biri 6grenme
yoksuludur. Ulkemizi etkisi altina alan Covid-19 salginyla birlikte 6grenme yoksullugu en az iki kat
artmistir.

Temel becerilerden/yeterliklerden yoksun kalan égrenci oraninin azaltilmasi icin ilk adim; temel
egitim ve ortadgretimde egitim dgretim sureclerinin sinava hazirlik odagindan, 8grenme odagina
alinmasidir.

Egitim sisteminde yasanan sorunlarin buyUtk bir cogunlugunun temel nedeni, tUm sistemin sinav
odakl olmasidir. Elbette sinavsiz yani dlcme ve degerlendirmenin yer almadidi bir egitim sistemi
dusunulemez.

Bugln Ulkemizde uygulanan sinav odakli egitim; dgrencileri, Ust édgrenime gecis icin temel
konulardaki 6grenmeyi 6lcme ve degerlendirme yerine, daha cok eleme amacli, ezber bilgilere ve
gereksiz ayrintilara yer veren sinavlara hazirlamaktadir. Okullardaki dersler sinavlarda soru
gelebilecek konulara indirgenerek; &grencinin akademik, sosyal ve duygusal gelisiminin
butunselligi g6z ardi edilmektedir.

Bu sistem sebebiyle, aileler ve 6grenciler okul disinda arayislara girmekte, dgrenciler eksik bilgi ve
beceriyle mezun olduklari bir sona striklenmektedir.

Sonuc olarak; sinav odakli egitim, aile ve égrencilerde okulun gereksiz gértlmesine sebep olmakta
ve okul degersiz hale gelmektedir. Boylelikle aile ve 6grenci tarafindan okul, sadece diploma
ihtiyacinin karsilandigi bir kurum olarak gérilmektedir.

Ogrencilerimiz 12 yil egitim almalarina ragmen, uluslararasi verilere gére bu egitimleri 9 yillik
egitime denk gelmektedir. Egitimin niteligi acisindan 3 yillik egitim acigi ortaya cikmaktadir.

“Her 6grenci cevher, her okul kalitelidir.” anlayisini hakim kilmadan ve buna uygun egitim
politikalari gelistirmeden egitimde kalite yakalanamaz.
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Egitimin kaliteli ve surdirllebilir olmasi icin; “ezber temelli egitimden, beceri temelli
egitime; sinav odakh egitimden, slirec odakl egitime” gececegiz.

Q
ﬁ Erken cocukluk egitiminden baslamak lizere, temel egitimin tim kademelerinde
dgrencilerin ilgi, yetenek ve becerilerinin ortaya cikarilacagd, “Dijital Dosyalarla Ogrenci
izleme Yontemi”ni hayata gecirecegiz. Boylelikle iilkenin “yetenek ydnetimini” de
degerlendirmis olacagiz.

Q8
& Temel egitim boyuncaizlenen égrenciler icin okullarda “Yéneltme ve Yénlendirme Kurullar”
olusturacagiz. Bu kurullarda sinif 6gretmenleri, brans 6gretmenleri, rehber 6gretmenler
bulunacak. Ogretmenlerin ydneltme ve ydnlendirme yeterliliklerini artirmak amaciyla
hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlere 6nem verecegiz.

Q8

Q Yoéneltme ve Yonlendirme Kurullar; ortaokul seviyesinde 6grenim goéren 6grencilerin karne
notlar, nitel degerlendirme sonuclari ve mifredata dayah her sinif icin merkezi olarak
yapilacak olan “Basari Olcme Sinaviari”’ndan aldiklari puanlar degerlendirerek; Lise,
Mesleki ve Teknik Lise veya Mesleki-Teknik Egitim Merkezleri’'ne yénlendirme konusunda
alinan kararlari aileyle paylasacak ve okul secenekleri sunacaktir.

¥ Boylece Tiurkiye sinav lilkesi olmaktan cikacak, okullar daha degerli hale gelecektir.
Ogrencilerimize “ilgi, yetenek ve beceri”lerine gére siirece dayal yénlendirme yapacagdiz.

X Ortadgretimde de stirec odakh egitim yapilacak, égrencilerin akademik basarilan,
performanslari ve alanlarina gdre her yil merkezi olarak yapilacak olan “Basari Olcme
Sinavlari”nin  ortalamalari ile “Ortadgretim Bireysel Basari Puanlan” birlikte
hesaplanacaktir.

Q8
Q Universitelere 6grenci secme ve yerlestirme sinavini, yiiksekégretim programlari ve
ortadégretim mezuniyet alanlarini dikkate alarak bilimsel élciitlere gére dlizenleyecegiz.

Q8
& Ortadgretim sisteminde yapilacak degisikliklerden sonra kademeli bir sekilde merkezi
yerlestirme sistemini kaldiracak, égrencilerin “Ortaégretim Bireysel Basari Puanlari” ile
girecekleri “Yetkinlik Olcme Sinaviari”’na gdre, uygun béliimlere yerlesmelerini
saglayacagiz.
¥ Mifredat, arac-gerec ve fiziki mekanlar da egitimde kalitenin diger 6nemli bilesenleridir.

Mifredati her kademe icin cagin ihtiyaclarina gére yeniden diizenleyecek, okullar
arasindaki fiziki farkhlhiklar asgari diizeye indirecek ve cok kisa suirede egitim sartlarini
iyilestirecegiz.

/Q
*—// 12 yilhik zorunlu egitimi 1+5+3+3/4 yil olarak uygulayacagiz.

05-06

Vi

Temel egitim; 5 yil stireli ilkokul ve 3 yil suireli ortaokul egitiminden olusacak. Ortaégretimde

ise liseler ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari alanlarina gére 3 veya 4 yil olacak.

= llkokul ve ortaokullarda, 6gretim programlarinda belirlenen kazanimlarla somut olarak
degerler egitimi verecegiz. Ogrencilerin, evrensel degerlerin yami sira milli ve manevi
degerlerimizi de 6ziimsemesini saglayacagiz.

x_ llkokullarda, Yabanci Dil, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Mlizik, Gorsel Sanatlar (Resim) ile Oyun

ve Fiziksel Etkinlikler (Beden Egitimi) vb. derslerin alan &gretmenleri tarafindan

okutulmasini saglayacagiz.

Q8
Q Tiirkiye’de yaklasik 4 milyon 6grenci 36-50 kisilik siniflarda egitim goriyor. Tum
kademelerde sinif mevcutlarini en fazla 24 6grenci ile sinirlandiracak, mevcut durumun
iyilestirilmesi icin derslik ihtiyaclarini karsilayacagiz.

7

Tim okullari tekli egitime gecirecegiz.

Q8
Q Okullarda destek personeli ve saglik gorevlisi istihdam edecegiz.
x_ Temel egitimde 6nceligimiz; gelecege yonelik kariyer plani yapabilen, yasam becerilerini,
degerleri, sanat, kultlir ve spor yeteneklerini gelistiren, hayatta kullanabilecekleri
“matematiksel diisiinme becerisi”ne sahip bireyler yetistirmektir. Bu amacla, miifredati
sadelestirecegiz.

g
Z STEM, kodlama, girisimcilik, inovasyon, proje tabanh 6grenme programlari gelistirerek
6gretmen ve 6grencilere, her kademeye uygun seminerler ve bilgilendirmeler yapacagiz.
¥ Surec odakh egitimde, egitim teknolojileri her kademede kullanilacak, tiim kademelerde
ders ve kaynak kitaplarinin iceriklerini dijital olarak da 6grencilerin hizmetine sunacagiz.
X Okullarda her kademede élcme ve degerlendirmenin uygulama, usul ve esaslarini, lilke
genelinde standart hale getirecegiz.
7
E_ Egitimin kalitesini artirmak ve 6gretmenlerin alanlariyla glincel bilgi ve gelismeleri
aktarmak icin, 6gretmenlere periyodik olarak zorunlu hizmet ici egitim verecegiz.
Q8
Q 2019-2020 istatistiklerine gére 1 milyon 584 bin égrenci, acik ortaokul ve lisede kayith
bulunmaktadir. Zorunlu egitim cagindaki cocuklarimizin acik ortaokul ve acik liselerde

degil, 6rglin egitim kurumlarinda egitimlerine devam etmelerini saglayacagiz.



DENETIM OLMADAN KALITE OLMAZ

“Denetleyemedigin eylemiybnetemezsin.”

iYi Parti iktidarinda Denetim Sistemi Yeniden Yapilandiracagiz;
Vi

Denetim sistemini yeniden yapilandiracagiz.
~

Q Denetim sistemini merkezi sekilde teskilatlandiracak ve bdlgesel denetleme birimlerini

olusturacagiz.

)

Q Denetim sistemi kontrol ve degerlendirme ile sinirll kalmayacak; iyilestirme ve gelistirme

suireclerini de kapsayacak ve okullarin kendi 6z denetimlerini de yapmalarini saglayacagiz.

7

Mufettislerin, mesleki yardim ve rehberlik rollerini etkin hale getirecegiz.
Q8
Q Kriterlere ve liyakat esasina uygun yeterli sayida miifettis atayarak; devlet okullari, 6zel
okullar ve kurslari, bakanhklara bagh egitim ile ilgili kurumlari, belediyelere bagh her tirli
egitim faaliyetlerini, egitim politikalariile tutarhlhig) acisindan denetime tabi tutacagiz.
8
L/ Egitim kurumlarinin denetim standartlarini belirleyecek, denetim ve rehberlik is ve
islemlerini kamuya acik ve seffaf hale getirecegiz.

Q8
L/ Okul yoneticilerini ve il-ilce milli egitim mudurlerini, liyakat ve yetkinligi esas alan modellere
gore; lisansiistlii 6grenim yapanlara éncelik verilmek sartiyla kanunun éngérdigu stireyi
tamamlamis, egitim-6gretim kadrosunda calisanlar icinden atayacak ve kadin yonetici

sayisini artiracak politikalar uygulayacagiz.



EGiTIM SEFERBERLIGINi IRFAN ORDUMUZ
OGRETMENLERLE BASARACAGIZ.

Ogretmenler; Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr 8Jretmen ve editimcilerini,
Sizler yetistireceksiniz ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktur...

M. Kemal ATATURK

Egitimin niteligini, kalitesini ve glcUinl dogrudan etkileyen en dnemli faktdrlerden birisi stphesiz
égretmenlerdir. Cinkl 6gretmenler, egitim sistemi icinde sahada politika ve stratejileri uygulayan,
uygulama sonuclarini gdzlemleyen ve aksayan ydnlerin tespitini yapma imkanina sahip olan temel
unsurlardir.

Diger bir ifadeyle 6gretmenler, bir Ulkede belirlenen egitim politikalarini uygulayan ve anlamli kilan
temel taslardrr.

Ogretmenlik mesledinin niteligini artirmak amaciyla, dgretmenlerin sahip olmasi gereken dzel ve
genel alan yeterliliklerinin tespit edilerek, daha sonra bu yeterliliklerin hizmet éncesi ve hizmet ici
eqitim programlariyla 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere kazandiriimasi gerekmektedir.



NASIL BiR OGRETMEN
Vi

Yeniliklere, gelisime ve degisime acik; “hayat boyu 6grenen 6gretmen”.
/Q
l Alaninda basaril, gliven veren, milli ve evrensel degerler sistemini icsellestirmis; “lider
6gretmen”.

/Q

l Her 6grencinin 6grenebilecegini, vazgecilecek hicbir cocugun olmadiginin bilincinde;
“meslegine adanmis 6gretmen”.

OGRETMEN YETISTIRME

iYi Parti iktidarinda;

~
Z Niifusu bir milyonu asan illerde en az bir “Egitim Bilimleri Lisesi” acacagiz. Bu liseler yatil
ve/veya guinduzlii olacak. Bu liselere fen, sosyal bilgiler, matematik, Tiirkce ve yabanci dil
basarisinda en az %10’luk dilime giren 6grenciler yerlesecek.

g
Z Egitim fakdltelerine giriste, egitim bilimleri liselerinden mezun olanlara kontenjan ve ek

puan verilerek 6ncelik taninacak, bu 6grencileri burs ve sosyal imkanlarla destekleyecegiz.

'
Z Egitim faklltelerinin kontenjanlarini, 6gretmen ihtiyacimi dikkate alacak sekilde
sinirlandiracagiz.

X Egitim fakultelerine giriste taban puani ytikselterek, bu programlari basarili 6grencilerin
tercih etmesini saglayacagiz.

X Egitim fakiltelerinin bdliimlerini, egitim politikalarina ve cagin gerektirdigi yeniliklere

uygun olarak yeniden yapilandiracak ve 6gretmen yetistirme programlarinin niteligini

glivence altina alacagiz.

Q8
Q Egitim fakliltelerinin egitim-6gretim siireclerini, teori-pratik dengesi g6z 6niinde
bulundurarak yapilandiracak, her egitim fakiiltesinde, her kademede en az bir “Uygulama
Okulu” acacagiz.

o~
Z Egitim fakililtelerinde temel aktér olan 6gretim elemanlarinin yeterliliklerini artiran
diizenlemeleri hayata gecirecegiz.

Q8
Q Egitim faklilteleri 6grencilerinin; lisans egitimi asamasinda, egitim bilimi uzmani olarak
yetistiriimeleri amaciyla, egitim bilimleri alaninda (egitim yénetimi, program gelistirme,
o6lcme degerlendirme vb.) cift dal egitimi almalarini saglayacagiz.

OGRETMEN AKADEMILERI

7

Ogretmen akademilerinde, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda dgretmen olmak
isteyen ve basvuru kriterlerine uygun adaylarin pedagojik formasyon almalarini
saglayacagiz.

o
ﬁbgretmen akademilerinde alan yeterliligi tist diizeyde olan 6gretim elemanlarini, usta
ogreticileri ve mesleginde basarili olan 6gretmenleri géreviendirecegiz.
¥ Ogretmen akademilerinde; gérevdeki 6gretmenlere mesleki gelisim, akredite, sertifika
programlari, dijital beceri, uzaktan egitim teknolojilerinin etkin kullanimi ve 6gretmenlik
meslegiile ilgili konularda hizmet ici egitim verecegiz.



SAYGIN OGRETMEN

~
Z Kadrolu égretmenlik kurumsallasacak, sézlesmeli ve licretli 6gretmen uygulamalarini
kaldirarak calisma barisini saglayacagiz.
/Q
Z Turkiye’de 6gretmenlik meslegine 6zgli performans ve édiillendirmeye dayali bir kariyer ve
ilerleme sistemi bulunmuyor. ivi Parti iktidarinda, ogretmenler en hizh sekilde meslek
kanununa kavusacak, 6gretmenlerimizin sosyal haklarini ve kariyer basamaklarini yeniden
diizenleyecegiz. Ogretmenligi saygin ve cazip meslek haline getirecegiz. Ogretmenlerimizin
maas, ticret ve emeklilik gibi her tiirlii 6zliik sorunlarini cézecek, performans degerlendirme
suireclerini nesnel élctitlere gore dlizenleyecegiz.
g
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¥ Ggretmenlerimize 3600 ek gdstergeyi verecegiz.

X Kisave ortavadede MEB'in ihtiyaci olan 6gretmen atamasini yapacagiz. Ogretmen atamalari

icin uygulanan coktan secmeli KPSS'’yi yeniden yapilandirarak, milakat sistemini ortadan

kaldiracagiz. 1Yl Parti iktidarinda atanamamis 6gretmen kavrami tarihe karisacak.

X Lisansistu egitim yapmaya hak kazanan égretmenler icin Bakanlhk-YOK koordinasyonunda
gerekli tedbirleri alacak, calisma kosullarinda kolayliklar saglayarak égretmenlerimizin
lisansusti egitim yapmalarini tesvik edecegiz.

¥ Cevrimici egitimin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli olan altyap: ve insan
kaynagini saglayacagiz.

8

7

¥ Ogretmen atamalarinda aile biitiinliigiinii g6z 6niinde bulunduracagiz.
|

Q Kalkinmada oncelikli bélgelerde goérev yapan o&gretmenlerimizi, ek imkanlarla

destekleyecegiz.

//7 e . . oo w e e 00 w . . . 3

¥ Ogretmenlerimize 6denen egitim-6gretim tazminatini, bir maas olarak édeyecek ve

6demenin yarisi 6gretim yill baslamadan énce, diger yarisini da yariyil tatilinde yapacagiz.
X Ogretmenlerimizin ve yuksekégretim calisanlarinin, ek ders licretlerini glintin sartlarina gére
yeniden diizenleyecegiz.
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ORTAEGITIM
A GENEL ORTAOGRETIM

iYi Parti iktidarindg; Bilim insani ve yénetim hizmetlerinin yiratilmesinde gérev alacak nitelikli
insan kaynaklarinin yetistirilimesi ihtiyacini karsilamak Gzere;

Fen Bilimleri Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Egitim Bilimleri Liseleri, imam Hatip Liseleri,
Anadolu Liseleri ve Akademik Liseleri hayata gecirecegiz.

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri, imam Hatip ve Anadolu Liseleri'ne en az
%10’luk basari dilimine giren 6grencilerimiz yerlesecek. Akademik Liseleri kalite ve basari
acisindan érnek okullar haline getirecegiz.

B-MESLEKi VE TEKNIK EGITIM

Mesleki ve Teknik EQitim yeniden yapilandirilacak, égrencilerin ilgi, istek ve becerileri gbz éninde
bulundurularak; izleme, ydnlendirme, meslek secimi, bireyin yetkinligi ve sektérin ihtiyaclarini
dikkate alacagiz.

Teknoloji Liseleri; tasarim ve bilisim, haberlesme ve iletisim, savunma ve uzay, kimya, yazilim, siber
guvenlik, yapay zekad programlarini iceren ve en az %10’luk basari dilimine giren dgdrencilerin
yerlesecedi, tasarimci, planlamaci ve becerisi yiksek muhendisleri yetistiren yuksekdgretime alt
yapi olusturacak “Teknoloji Liseleri”ni hayata gecirecediz. Egitim slresi 4 yil olacak. istege bagli
olmak Gzere 1yil da “Teknik Yabanci Dil Hazirhik Sinifi” acacagiz.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri; is piyasasinin mthendis ile usta arasinda hizmet ve Uretimi
koordine edebilecek ya da hizmet ve Uretimi ylrltecek teknisyen ihtiyacini karsilayacak ve yeni
girisimcilerin yetisebilecegi mezun oldugu alanda &én lisans/lisans egitimine kaynak olacak
altyapiyi olusturacak bir ortadgretim kurumu olarak yapilandiracagiz.

Tematik Mesleki ve Teknik Egitim Liseleri; Otelcilik ve Turizm Lisesi, Tarim Bilimleri Lisesi,

Saglik Bilimleri Lisesi, Glizel Sanatlar Lisesi (yetenekle), Spor Liseleri (yetenekle) vb. acacagiz.

Milll Egitim Bakanhdl, mevcut ve yeni acilacak tematik liseler icin; ilgili bakanliklarla (Tarm
Bakanhgdi, Saglik Bakanhgi, Kulttr ve Turizm Bakanligi, Genclik ve Spor Bakanldi vd.) es gidim
halinde calisacak.
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Mesleki ve Teknik Egitim Liseleri; is piyasasinda hizmet ve Uretimi ylrUtecek, teknisyen ihtiyacini
karsilayacak ve yeni girisimcilerin yetisebilecegi, mezun oldugu alanda meslek ytksekokullarina
kaynak olacak alt yapiyi olusturan bir ortadgretim kurumu olarak yapilandirilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri; mevcut “Mesleki Egitim Merkezleri”, “Mesleki ve Teknik
EQitim Merkezleri” olarak revize edilecek, mesleki alan cesitliligi artirilacaktir. Hizmet, Gretim ve
teknoloji sektérinde is piyasasinin nitelikli “aranan isgucld” ihtiyacini karsilayacak ve yeni
girisimcilerin yetisebilecegi, mezun oldugu alanda ulusal meslek standartlarinda belirlenmis 3.
seviye meslek yeterliligine sahip bireyler yetistiren egitim kurumu olacaktir.

Ozel Egitim Meslek Okulu; 6zel egitime ihtiyaci bulunan bireylerin grenim gdrecedi bir mesleki ve
teknik egitim kurumudur. Bu kuruma erisim; sinif 6gretmenlerinin gérisu dikkate alinarak 6zel
egitim uzmanlari ve 6zel egitim meslek danismanlari ile PDR 6gretmenlerinin bulunacagdi yeni
olusturulacak rehberlik ve ydnlendirme birimi tarafindan koordine edilecektir.

J
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URETIM, iSTIHDAM ve KALKINMA iCiN MESLEKI VE TEKNIK EGITiM
IS ARAYAN DEGIL, iS KURAN VE iSTIHDAM EDILEN MEZUNLAR

Mesleki ve teknik egitimin Ulkelerin ekonomik kalkinmasinda ve genclerinin istihdaminin
saglanmasindaki rolt énemlidir.

Mesleki ve teknik egitim ile Ulkemiz ekonomisi icin nitelikli isglcl ihtiyacinin karsilanmasi ve
o6grencilerin meslek ahlakina sahip iyi bireyler olarak yetismelerinin yani sira, genclerin sistemli bir
yapi icinde ilgi, yetenek ve yetkinlikleri dogrultusunda is hayatina atilmasi ve istegine bagl olarak
bir Gst 6grenime gecisleri amaclanmaktadir.

Bugln ulkemizde mesleki egitimde beceri uyusmazligr sorunu, arz-talep dengesizligi ile ic ice
gecmis durumdadir. TUIK'in 2020 yilina ait isglicl verilerine gére 15-24 yas arasi gencler arasinda
meslek lisesi mezunu olan genclerin istihdam orani %40 (okuduklari alanlari ile ilgili istihdam
oranlari %6’nin altindadir) iken, ilkdgretim mezunu olan genclerin istihdam orani %50°dir.

Ayni verilere gbére, meslek lisesi mezunu olan genclerin issizlik orani da (%25,2) ilkégretim
mezunlarina (%21,7) kiyasla daha yuksektir. 15-24 yas arasi gencler arasinda yUksekdgretim
mezunu olan genclerin issizlik oraninin da %36 gibi oldukca yUksek bir oranda olmasi, Turkiye’'de
isgucu piyasasinin genc isgucu talebinin daha cok lise kademesi altindaki egitim duzeylerinden
karsilandigina isaret etmektedir.

Biz genc bir nGfusa sahip olmakla gurur duyan bir Ulkeyiz. Egitemedigimiz, istihdam edemedigimiz
bu genc nifusun sorumlulugunun da devleti ydnetenlerde oldugunu bilmek zorundayiz. 2021 yili
OECD raporuna gore, 25-34 yas arasi genc ntfusumuzun %32'si ne egitimde ne de istihdamda...
Bu genclere NEET deniyor. Bizdeki karsiligi da “ev genci” olarak tanimlaniyor ve maalesef biz OECD
Ulkeleri arasinda ev gencleri oraninda da en baslarda yer aliyoruz.

TUIK verilerine gére 2021 yilinin ilk ceyreginde 15-24 yas arasindaki nifusta ne egitimde ne de
istihdamda olan genclerin %30’u mesleki ve teknik lise mezunu.

Mesleki egitim, genc issizligini azaltmaya yardimci olmadigi gibi ylksekdgretime gecisi de
desteklememektedir. Buna gdre YKS'ye basvuran mesleki ortadgretim mezunu égrencilerin %5,3'U
oérgun lisans programlarina yerlesmistir. Mesleki ortadgretim mezunu o6grencilerin 6n lisans
programlarina yerlesme orantise %18,6 olmustur.

LN\
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Mesleki ve teknik egitim okullarina giren her 100 6grenciden sadece 60 ila 65'i mezun olmakta, bu
mezunlardan da yaklasik 30°u yUksekdgretime devam etmektedir. Geriye kalan 70 &grenci
hakkinda istatistiksel bilgi bulunmamakla birlikte; mesleki ve teknik egitimin basarisini mezunlarin
alaninda bir Gst egitime devam etmesi veya alaninda istihdam edilmesi olarak tanimlayacak
olursak her ikisinde de sayilar oldukca dusuktdr. Dolayisiyla mevcut mesleki ve teknik egitimin,
ekonomik gelisime ve refah seviyesinin artirimasina katkisi disdktir. OJrenci basina maliyeti
sadece okuyan 6grenciler ile degil, basarili olarak tanimlanan égdrenciler ile hesapladigimizda da
mesleki ve teknik egitimin 6grenci basina maliyeti genel egitim veren kurumlara gére 10 kata yakin
fazla olmaktadir.

Mesleki egitimdeki ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve sektdrlere 6zgu degisimleri anlik olarak
izlemeyi saglayacak bir veri edinme, analiz ve raporlama sistemi gelistirilmemistir.

Ogrencilere 21. ylzyil becerileri kapsaminda én plana cikan ve onlarin uyum yeterliklerini artiracak
becerilerin kazandiriimasiicin ders iceriklerinin de uygun sekilde dizenlenmesi gerekmektedir.



Mesleki ve Teknik Egitimdeki ilkelerimiz;

Is piyasasinin ihtiyaclar ile mesleki ve teknik egditim arasindaki arz-talep dengesi, isglicti arz ve
talebiyle ilgili veriye dayali karar sdrecleri, mesleki ve teknik egitim sisteminin moduler ve esnek
yapisiyla “hayat boyu 6grenme” olacaktir.

8
Q Mesleki ve teknik egitim kurumlariyla egitim-uretim-istihdam iliskisi gticlenecek, farkh
alanlarda uzmanlasmayi saglamak icin okul-isletme-yliksekégretim-sektér ve diger
paydaslarin katiimiyla teknolojik altyapiyi da gliclendirecegiz.

E_ Ozel sektoériin, OSB icinde Mesleki ve Teknik Liseler ve Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri
acmalarini tesvik edecegiz. Bu okullarin uluslararasi ortakliklar: ve teknoloji transferlerini
destekleyecegiz.

//. Mesleki egitim haritasi araciligiyla olusturulan veri tabani, yerel-bélgesel ihtiyaclara gore

.L/ sektorlerin yapisal 6zelliklerinin analizinde kullanilacak, bdylelikle sektériin ihtiyaclari ile
mesleki ve teknik egitim verilen alanlar arasinda uyum saglayacagiz.

E_ Mesleki egitimin uluslararasi nitelik kazanmasini saglayacak stratejiler gelistirecek, mesleki
egitimle kazandirilan becerilerin uluslararasi standartlara uygun ve gecerli olmasi icin
akredite calismalarini yapacagiz.

x_ Mesleki ve teknik egitim programlarini, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
belirlenen “Ulusal Meslek Standartlar” ile uyumlu hale getirecek, niteligi glivence altina
alacak bir performans degerlendirme sistemini kuracagiz.

S8
Z Akademik ve fiziki alt yapi yetersizligi olan, sektor ihtiyaclarindan uzak egitim kurumlarini
donustiirerek islevsel hale getirecegiz.

o
ﬁ Mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerinin, sektorle is birligi hdlinde hizmet ici egitimlerini
gerceklestirecegiz.

S
Z Alan mezunu &grencilerimizin 6ncelikli istihdami icin calisma mevzuatinda gerekli
diizenlemeleri yapacak, mezunlarin egitim aldiklar alanla iliskili islerde istihdam edilmesini

destekleyecegiz.
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Mesleki ve teknik ortadégretim kurumlarinda égrencilerimizin, is saghg: ve glivenligi
konusunda yeterli dlizeyde egitim almalarini saglayacagiz.

Mesleki ve teknik egitimde yabanci dili, sektériun ihtiyacina gére planlayacak,
6grencilerimize istege bagh ikinci yabanci dil 6grenme imkanini saglayacagiz.

Mesleki ve teknik egitim veren her tiir ve kademedeki okullarimizda; tilke ekonomisinin ve
teknolojisinin gelisimine katki saglamak amaciyla “patent, marka, tasarim ve inovasyon”
calismalarina buiytik destekler saglayacagiz.

Ogrencilerin isletmelerde egitim almasi zorunlu olmasina ragmen staj dénemleri amaci
dogrultusunda gerceklesmiyor. Uygulama egitimi almasi gereken mesleki ve teknik
ortadgretim o6grencilerinin saghkh staj ve uygulama yapmalarini saglayacak mevzuat
degisikliklerini ve diizenlemeleri yapacagiz.

“Uretim icinde egitim, egitimicinde liretim” anlayisiyla mesleki ve teknik egitim ortadgretim
kurumlarinda, déner sermaye isletmelerinin gelistiriimesi ve faaliyette bulunmasini
saglayacagiz. Doner sermayelerin tretim kapasitelerini artirarak daha fazla 6grencinin
gercek is ortaminda egitim almasinin 6niinii acacak, kurumlar vergisinin %1’e dustiriilmesi
ile uygulamali egitimin islevine bliylik katki saglayacagiz.

Ulusal ve uluslararasi yarismalarda basaril olan 6grencilerin, egitimlerine devam ederken
ve/veya mezuniyet sonrasi is kurmalarini destekleyecegiz.

Endustri 4.0, Toplum 5.0'in uiretim ve istihdam lizerinde olusturdugu yeni firsatlar géz
oénuine alarak is glicii piyasalarinin ihtiyacini karsilayacak mesleki ve teknik egitim stirecini
periyodik olarak yenileyecegiz.



REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZLERI, REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DANISMANLIK

icinde yasadigimiz slireg, cevre sartlari, cocuklarimiz icin rehberlik ve psikolojik danisman ihtiyacini
giderek artirmaktadir. Temel egitim ve orta égretim kurumlarinda mevcut durumda her 600

6grenciye bir rehberlik gretmeni dismektedir.

ivi Partiiktidarinda;
¥ Enaz 200 dgrenciye bir rehberlik ve psikolojik danisman tayin edecegiz. Ozel egitim meslek

okullarinda ise her 50 6grenci icin bir psikolojik danisman atayacagiz.

g
! Okul rehberlik hizmetlerinde goérev yapacak 6gretmenlerimizin; bireysel rehberlik, egitsel
rehberlik ve mesleki rehberlik alanlarinda hizmet verecek donanima sahip olmalarini

saglayacagiz.

g

y, . . . . - - . .

v_// Rehberlik servislerinin sadece kriz sonrasi onarici tedbirler degil, okul temelli 6nleyici
tedbirleri olusturmalariicin 6nlemler alacagiz.

~
! Cocuk ihmal ve istismari konusunda toplumsal farkindalik diizeyini artirip, 6nleyici tedbirler
konusundai ilgili tim paydaslarla yapilan ortak calismalari hizlandiracagiz.

g

! Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) yoéneticilerini, Universitelerin Psikolojik Danisma,
Rehberlik bdlimi ve Ozel Egitim Boliimii mezunlarindan, lisansiistii 6grenim gdrmiis
olanlar veya uzmanlk alaninda 5 yil gérev yapanlar arasindan atayacagiz.

|
Q RAM’larda ihtiyac duyulan fizyoterapist, odyolog, konusma terapisti vb. calisanlar
gorevlendirecegiz.

~
Q RAM’larda donanim ve fiziki kosullara yonelik iyilestirme calismalarini yapacagiz.

/Q
L// Biitun illerdeki RAM’lari bulunduklari bélgede Psikolojik Danisma Merkezleri kapsaminda da
hizmet verir hale getirecegiz.
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USTUN YETENEKLIi COCUKLAR ZiYAN EDILMEYECEK!

TUm diinya kabul etmistir ki; dinyaya yén veren, gelisimi ve degisimi gerceklestirmek icin fikirler
Ureten, Ulkelerinin taninmasing, blylmesine ve gelisimine en bUyuk katkiyl saglayan, insanliga
bUyUk hizmeti olan bireyler, gtcli ve Ustln yetenekli bireylerdir. Bu bireylerin tespiti, tanilanmasi ve
eqitimi, Glkelerin kisa ve uzun vadedeki projeleriicin cok dnemlidir.

Ustlin yeteneklilerin tespit ediimesi ve &zel olarak egitilerek yetistirimesi, Ustin beyin glcd
potansiyelini en iyi bicimde degerlendirerek Ustin yeteneklilere kendini gerceklestirme firsatlari
sunulmasi, milli egitimin temel gbrevlerindendir.

Bu 6grencilerin, yeteneklerinin farkina varmasini ve yeteneklerini éncelikle Ulkesi icin sonra ise
insanlikicin kullanmasini saglamak, tlkelerin en temel egitim misyonlarindan biri olmalidir.

Biz iYi Parti iktidarinda;

Q8

Q Ustiin zekdl ve yetenekli cocuklarimizin iilke kalkinmasina katkilarimi en iist diizeye
tasiyacak egitim, istihdam ve sosyal politikalari hayata gecirecegiz.

/Q

Z Bilim ve sanat merkezlerini yeniden yapilandirarak égrenci secim ydntemini, egitim

icerigini, fiziksel kosullarini ve ders materyallerini iyilestirip, “Yetenek Yonetim Merkezleri”

haline getirecegiz.

/Q

é Bu merkezlerde sanatta, bilimde basaril olmus kisilerin ders vermelerine ve 6grencilerin rol
model alacagi kisilerle tanismalarina imkan saglayacagiz.

o~
Z Uluslararas: festival ve yarismalarda lilkemizi basar ile temsil edecek sanatcilarin
yetistirilmesiicin 6zel gayret sarf edecek, konservatuvar egitimlerini destekleyecegiz.
A~
ﬁ Bu merkezlerde derse girecek égretmenleri, belirlenen kriterlere gére o6ncelikli olarak
lisansiistii egitim alanlar arasindan sececegiz.

Q8
Q Ogrencileri izleyecek akademisyen ve uzmanlardan olusan “Bilim ve Sanat Kurulu”nu
olusturacagiz.
/Q
Z Akademisyen ve uzmanlarin bu é6grencilere bireysel ve akademik danismanlik yapmalarini
saglayacagiz.

~

A

¥ BILSEM &grencilerine burs, sinif atlama, cift dal mezuniyeti, yurt disi egitim imkanlar
saglayacagiz.

23-24




OZEL COCUKLARIMIZ iCiN OZEL EGITIM
“HER COCUK OZELDIR”

Ozel egitime devam eden &Jrenci sayisinin son 10 yilda 2 katindan fazla artmasina ragmen
tanilama ve 6zel egitimin kapsaminailiskin sinirhiliklar devam ediyor. Turkiye'de 6zel egitime intiyaci
olan birey algisinin; gérme ve ortopedik engeller gibi tipik engel turlerine sahip bireylerle sinirh
olmasi nedeniyle, &zel egitim destedi almasi gereken yaklasik %10’luk bir grubun bu kapsamda
yuratilecek destek hizmetlerinin disinda kaldigini séyleyebiliriz.

Biz iYi Parti iktidarinda;

o
ﬁ Ozel egitim gerektiren cocuklarimizin tespiti icin; Saghk Bakanhg, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanhgi isbirligi ile ortak veri tabani olusturacagiz.

. Ogrenim cagindaki butuin engelli 6grencilerimizin okula erisimini saglayacagiz. Ozel egitim
almalari gereken cocuklarimiza, butiinlestirici egitimlerle toplumdan ve akranlarindan
soyutlamadan egitim ve 6gretimlerine devam edebilecekleri ortami saglayacagiz.

o
ﬁ Her okulda kaynastirma égrencileri icin nitelikli destek odalari diizenleyecek ve sayilarini
artiracagiz.
¥ Engelli 6grencilerin ilgi, ihtiyac ve potansiyellerine uygun egitim 6gretim uygulamalari icin
yeterli fiziki tesis ve donanim temin edecegiz.

o~
Z (")Qrenme glclugu, dikkat eksikligi, disleksi, hiperaktivite, otizm vb. tanilari konulmus
cocuklarimizin egitim ve égretime uyumu icin 6zel egitim hizmetlerinin kapsamini ve
niteligini gelistirecegiz. Bu 6grenciler ile ilgilenen 6gretmenlerin, “6zel egitim” ile ilgili daha
kapsamli bir egitim almalarini saglayacagiz.

S8
ﬁ Egitim fakultelerinin 6zel egitim boliimlerinde, tanilama ve uygulama programlarini detayh
olarak glincelleyecegiz.

7

_ Kaynastirma uygulamasina uygun olmayan cocuklarimizicin, devlet tarafindan 6zel egitim
kurumlarinin desteklenmesini ve tesvik edilmesini saglayacagiz.

o
ﬁ Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimlerin kalitesini ve suresini
artiracak, 6grenci takip sistemini uygulayacagiz.
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OZEL OGRETIM KURUMLARI

E_ Ozel 6gretim kurumlarini, diger iktisadi tesebbuslerden farkh olarak kamu hizmeti sunan
kurumlar olarak degerlendirecegiz. Bu kurumlarin mali istikrar ve stirdliriilebilirligini, fiziki
sartlarinin uygunlugunu denetim altina alacagiz.

7

£ Bu kurumlari nesnel egitim olctitleri ile denetlenmeye hazir; salt ticari kaygilar tasimayan,
o6gretmen istihdami, 6grenci alimi gibi konularda titiz davranan, verimliligi ile rekabetci ve
oncu kuruluslar seklinde yapilandiracagiz.

2

X Ozel 6gretim kurumlarinda calisan dgretmenlerin 6zliik haklarini devlet giivencesi altina

alacagiz.

YAYGIN EGITiM ( HAYAT BOYU OGRENME )

Yetiskin egitimi, zorunlu egitim caginin disinda kalmis bireylerin yasamlarinin herhangi bir
asamasinda duyacaklart grenme ihtiyaclarini ve ilgilerini gidermek tGzere dlzenlenen egitimdir.

Yetiskin egitimi; ekonominin verimliliginin, rekabetciligin ve istihdamin artmasini ve buna bagli
olarak ekonomik kalkinmadaki boélgesel farkhliklarin azaltimasini saglayan gucld bir ekonomik
gelisme faktéradar.

Orglin egitimin basarili is performansi icin insanlara gerekli bilgiyi sagladigi varsayilsa da
ekonomik, teknolojik ve sosyal olarak gerceklesen hizli degisimler, bireylerde yeni bilgilerin
kazanilmasi ihtiyacini dogurmaktadir. Bu nedenle, yetiskin egitimi yeni bilgiler edinmek ya da
mevcut bilgileri gelistirmek amaciyla yapilan cok cesitli faaliyetleri gerektirir.

Yetiskin egitiminde, yasanan yetersizlikler ve olumsuzluklarin giderilmesi ve yeni ydzyila uygun bir
yapilanma ile devam edilebilmesi icin kokIt degisikliklere ihtiyac duyulmaktadir.
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iYi Parti iktidarinda;
HALK EGIiTiM MERKEZLERI

'

Q Halk Egitim Merkezleri'nde; vatandaslarimizin bilgi, kultlir seviyesini ytikseltmesini,
endtistriyel mesleklerin disinda meslek sahibi olanlarin mesleki becerilerini artirmasini ve
gelistirmesini, meslek sahibi olmayanlarin da mesleki beceri ve nitelik kazanmasini
saglayacagiz.

o

& Halk egitim merkezlerini, yerel yonetimlerle birlikte programlanan ve bdlgenin ihtiyacina

gore belirlenen alanlarda hizmet verecek yapiya kavusturacagiz.

8
&Diploma gerektirmeyen veya diplomaya goétiirmeyen, vatandaslarimizin genel egitim
ihtiyaclarini karsilayan kisa stireli egitimler verecegiz.
¥ Halk egitim merkezlerinin basari ve performans dlcme-degerlendirme élciti olarak,
sadece verilen belge sayisini dikkate almayacak, egitimin niteligi ve egitim sonrasi elde
edilen faydalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglayacagiz.

YETISKINLER ICIN MESLEKI VE TEKNIK EGITIM

Q8

Q Meslek edindirme ve meslek gelistirme amaciyla zorunlu egitim disinda kalan yas

gruplarina, mesleki ve teknik liseler ve mesleki ve teknik egitim merkezlerinde, halk egitim

merkezleri kurslarinin disinda kalan mesleklerle ilgili diploma gerektirmeyen/diplomaya
gotirmeyen, modiiler, esnek, sertifikasyon programlari acacagiz.

YETISKINLER ICIN SUREKLI EGITIM MERKEZLERI

g
ﬁ Sanayi odalari ve/veya OSB'ler tarafindan organize sanayi bélgelerinde, lise ve dengi okul

ile yiliksekokul mezunlarina “meslek edindirme ve/veya meslek gelistirme” amaciyla
istihdama yonelik isbasi egitimleri verecegiz.

g
Q imalat sanayi basta olmak lizere tiretim, teknoloji ve hizmet sektdriinde faaliyet gésteren
isletmelerin yeni ve gelisen teknolojiye uyum saglayacak nitelikli isgticti ihtiyacinin
karsilanmasi icin, stirekli egitim merkezleri kurulmasini tesvik edecegiz.

g
! Egitimleri, ulusal ve/veya uluslararasi projeler ve/veya ISKUR, yerel yénetimler, vb. 6zel
sektdr/kamu kurum veya kuruluslariyla yapilacak is birligi protokolleri ile destekli ve kar
amaci olmayacak sekilde verecegiz.
o~
Z Yetiskinler icin mesleki ve teknik egitim merkezleri ve siirekli egitim merkezlerini “ikinci Sans
Okullari” olarak degerlendirecegiz.



K UNIV
SEL EGITIM;
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Universiteler bilim, distince ve teknoloji Gretme, yayginlastirma ve bunlari topluma kazandirma
yoluyla ulusal ve evrensel gelisime katkida bulunan temel &gretim, arastirma ve bilgi yayma
kurumlaridir.

Universiteler bilim yuvasi olarak ézgur distincenin, temel hak ve hirriyetlerin yasandigi kurumlar
olmadiginda, catisan taraflar ve degerler ortaya cikiyor. Kendisini ifade edemeyen, 6zgurce bilimsel
calisma yapamayan, mobbing magduru olan égretim Uyeleri ya sessizlige burtndyor ya da
Universiteden ayrilip beyin gécu ile baska tlke vatandasi olmayi tercih ediyor.

YUksekdgretim sisteminin merkeziyetci yapisi, hizli Gniversitelesmenin getirdigi fiziki yetersizlikler,
6gretim elemani sayisinin yetersizligi, siyasallasmis atama ve ydnetim anlayisi, Ulkemizde
Universitelerin evrensel bilginin ézgurce Uretildigi akademik kurumlar olma &zelligini blyuk dlctde
kaybetmelerine yol acmistir.

Yuksekdégretimde kariyer planlamasi pek cok tniversitede beklenen sonucu vermemis, egitimligenc
bireylerin issizlik oranlari hizla yikselmistir. Ulkemizde cok sayida Universite, issizligi dért seneligine
&teleyen kurumlar haline gelmistir. Bircok devlet ve vakif Universitesi faaliyet gdsterdikleribdlgelerde
is dunyasinin ihtiyaci olan beceri ve yetenekleri saglamaktan cok uzaktir.

Universitenin Uc temel islevi; arastirma, dgretim ve Uretilen bilginin kurum disiyla paylasilarak
kamuya ulastirimasi olmalidir. Ancak bugiin maalesef bu Uc konuda da yetersiz durumdayiz. 209
Universitemiz icinde, dinyada ilk 500‘e giren Universitemiz bulunmamaktadir.

Biz iYi Parti iktidarindg;
¥_Universiteler, bilimsel olarak 6zgur ve bagimsiz; akademik, idari ve mali olarak da 6zerk,
katihmci ve hesap verebilir olacak. Béylece akademik calismalar lizerindeki her turlii siyasi

etkiyi, baskiyi ve kisitlamalari ortadan kaldiracagiz.
S

lRektor atamalarini liyakat temelinde vyetkinlik olclitlerine goére (niversite ic ve dis
paydaslariyla; dekan, enstitii miidiiri, yliksekokul miidiiri, bélum baskani ve anabilim dal

baskaninin, birim 6gretim tiyeleri tarafindan secimle belirlenmesini saglayacagiz.
o~

/4 .. . . L. o .
! (YOK) Yiiksek Ogretim Kurulu'nu, Yiksekégretim Kanunu’'nu degistirerek, “Tiirkiye Yiksek
6§retim Kurumu”na dénlistlirecek, Uiniversiteler arasinda koordinasyondan, yiiksekdgretim

ileilgili Gist diizey politika ve stratejilerden sorumlu bir yapiya kavusturacagiz.
~

A

X Bolgesel kalkinma odakl Universitelerin, sayi ve cesitliligini artirip, ulusal ve bdlgesel
ihtiyaclar cercevesinde yerel kalkinmada, liretimde ve istihdamda ihtiya¢c duyulan insan
gliclinui yetistiren, liniversite-toplum-sanayi is birligini tist diizeye cikaran kurumlar olmasini
saglayacagiz.

Vi

¥ Dunyadaki egilimler ve beklentilere uygun lider rol Ustlenebilen, uluslararasi gecerlilik ve
glivenilirligi olan arastirma tiniversitelerinin sayi ve niteliklerini artiracagiz.

7

E_ Tirkiye'de liniversitelerin bir bolimiinii “Teknoloji Kampiisleri”’ne doéntistlirecegiz. Bu
kampuslerin faaliyet gésterdikleri bélgelerde 6ne cikan sektérlerin nitelikli is glicii ih
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7

Yeni teknoloji gelistirme bodlgeleri ve teknoparklarla bilisim, iletisim, saghk, biyoteknoloji,
nanoteknoloji, savunma, uzay, havacilik, yapay zeka, sibergiivenlik, yazihm ve robotik
kodlama gibi ihtisas alanlarini yayginlastiracagiz.

o~
& Akademik alanda 6zgtir ve demokratik ortami tesis ederek beyin gécliniin 6niine gececegiz.
Yurtdisinda 6nemli uUniversitelerde basarilarini kanitlamis 6gretim Uyelerimize calisma
ortamlari saglayarak tersine beyin gécii ile uluslararasi 6grenciler ve bilim insanlar icin
tiniversitelerimizi cekim merkezi haline getirecegiz.

'S,

Cagin gereklilikleri ve (ilkenin ihtiyaclari dogrultusunda “ihtisas Universiteleri”ni
cesitlendirerek sayilarini artiracagiz.

S

¥~ Meslek yiiksekokullarini is, istihdam ve mesleki kiimelenmeler dlceginde planlayarak
donusiim ve islevselligini artiracagiz.

»_/ Vakif Gniversitelerinin “kurulus amaci”’na uygun arastirma, egitim-6gretim faaliyetlerini
destekleyecegiz.

Yiiksekdgretim ve akademik arastirmalara ayrilan biitceyi artiracagiz.

Akademik personelin mali ve sosyal imkanlarini iyilestirecek, ozellikle arastirma
gorevlilerinin gérev tanimlarini yeniden gézden gecirerek yasanan magduriyetleri ortadan
kaldiracagiz. 50-D maddesi kapsaminda calisan arastirma gérevlilerini ihtiyac duyulan
universitelerde istihdam edecegiz.

Basarili yliksek lisans ve doktora égrencilerine verilecek burs miktarini glintiin sartlarina gére
artiracagiz.

Universitelerde akademik personelin atama ve yiikseltme kriterlerini tekrar gdzden
gecirecek, nesnel dlciitlere goére arastirma-yayin, topluma hizmet ve é6gretim faaliyetleri
dengesini gbzetecegiz.

Ogretim elemanlarinin akademik unvanlarini hak ettikten sonra kadro almalarindaki keyfi
uygulamalari ortadan kaldiracagiz.

Ekonomik yoksunluk, tiniversite 6grencilerinin akademik yasantilarini engelleyen bir unsur
olmayacak. Devlet olarak barinma, beslenme, internet ve diger temel ihtiyaclari icin destek
saglayacagiz.

'S,

Her lniversite 6grencisine yasanabilir, saglikli ve glivenli yurt imkani saglayacagiz. Bunun
icin merkezi ve mahalliimkanlari seferber ederek, gerekli is birliklerini yapacagiz.

'S,

Yiiksekogretim kredisi alan 6grencilerimiz, mezuniyet sonrasi ise basladiktan sonra aldiklari
kredileri uygun taksitlerle 6deyecek, mezun olan égrencilerin istihdam edilmedikleri halde
kredi borclarina uygulanan faizleri silecegiz. Baska bir secenek olarak genclerimize
istedikleri takdirde, kredi borclarinin biiyiik kismini sosyal sorumluluk projelerinde calisarak
6demelerine imkan saglayacagiz.






